
Заместителям начальников 
филиалов ОАО «РЖД» по 
кадрам и социальным вопросам 
(по списку) 

О предоставлении отпусков за 
ненормированный рабочий день 

В Перечне профессий и должностей работников филиалов ОАО «РЖД» с 
ненормированным рабочим днем, утвержденном распоряжением ОАО «РЖД» 
от 13 июля 2017 г. № 1343р, в число специалистов (ведущих, старших, 
I категории), которым предоставляются дополнительные оплачиваемые 
отпуска за ненормированный рабочий день, не рекомендовано включать 
техников всех категорий. 

Согласно пункту 7 Инструктивных указаний, утвержденных выше 
указанным распоряжением, «не рекомендуется устанавливать дополнительный 
оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день для специалистов 
более низкой категории при выполнении ими одинаковых производственных 
функций со специалистами более высокой категории, если для последних 
отпуск за ненормированный рабочий день не установлен». 

Техники выполняют менее сложные функции с меньшим уровнем 
оплаты труда, чем специалисты без категории и II категории (например, 
инженеры, инженеры II категории), на которых не распространяется 
предоставление дополнительных оплачиваемых отпусков за ненормированный 
рабочий день. 

Привлечение техников к работе за пределами установленной 
продолжительности рабочего времени является сверхурочной работой и 
производится в порядке, определенном статьей 99 Трудового кодекса 
Российской Федерации. Компенсация сверхурочной работы осуществляется в 
соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 
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