
ПРОФСОЮЗНАЯ КОНСУЛЬТАЦИЯ: 

Вопрос: 

КАК ПРОИЗВОДИТЬСЯ ОПЛАТА БОЛЬНИЧНОГО ,ЕСЛИ РАБОТНИК ПРОХОДИТ 

ОБУЧЕНИЕ ПО УЧЕНИЧЕСКОМУ ДОГОВОРУ? 

Ответы: 

Согласно п.1) ст.9 Федерального закона от 29.12.2006г. №255-ФЗ пособие по 

временной нетрудоспособности не назначается застрахованному лицу, в 

частности, за период освобождения работника от работы с полным или 

частичным сохранением заработной платы или без оплаты в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, за исключением случаев утраты 

трудоспособности работником вследствие заболевания или травмы в период 

ежегодного оплачиваемого отпуска. Таким образом, в период обучения лиц, 

направленных на профессиональное обучение по программам 

профессиональной подготовки переподготовки и по профессиям рабочих и 

должностям служащих больничный не оплачивается. В целях 

урегулирования спорных вопросов необходимо рассмотреть пункты и 

условия заключенного ученического договора, с возможным внесением 

изменений в двухстороннем порядке (работник, работодатель). Необходимо 

рассматривать конкретную сложившуюся ситуацию. В связи с этим, 

рекомендуем обратиться в службу организации и оплаты труда и в службу 

управления персоналом дирекции по рассмотрению каждого случая, т.к. 

решение может быть принято в зависимости от продолжительности 

обучения, а так же продолжительности больничного листа. 


