
 

                 Правовая инспекция труда профсоюза 
                      Волгоградская территориальная (региональная) организация 
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Отвечает на вопрос работников:  
«Какой допускается перерыв в течение рабочего дня и на какое время? В 

какое время должны заканчивать работу и переодеваться работники 

предприятия при пятидневной рабочей неделе?» 

 

     Согласно ст.91 ТК РФ, рабочим считается время: 

- в течении которого работник в соответствии с правилами 

внутреннего трудового распорядка и условиями трудового 

договора должен исполнять трудовые обязанности; 

- иные периоды, которые в соответствии с ТК РФ, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами РФ относятся к рабочему времени. К периодам, 

включаемым в рабочее время, относятся, например, простой по 

вине работодателя (ст. 157 ТК РФ), оплачиваемые перерывы в 

течение рабочего дня (ст. 109 и 258 ТК РФ), нахождение в 

командировке (ст. 167 ТК РФ). 

     Включение времени переодевания работников перед началом 

и после окончания рабочего дня в рабочее время 

законодательством РФ не предусмотрено. 

     В рабочее время работники должны выполнять трудовые 

функции, определенные трудовым договором. Поэтому 

независимо от режима работы и продолжительности рабочего 

дня на момент окончания смены, установленный правилами 

внутреннего трудового распорядка, работники обязаны 

находиться на рабочем месте. И только после окончания 

рабочего времени можно начинать переодеваться. 

     Чтобы исключить споры о моменте начала и окончания 

работы, данные вопросы целесообразно оговорить в правилах 

внутреннего трудового распорядка. 


