
 

                 Правовая инспекция труда профсоюза 
                      Волгоградская территориальная (региональная) организация 

               Российского профессионального союза 

                Железнодорожников и транспортных строителей 
 

Отвечает на вопрос:  
 

«Может ли работодатель заставить меня перейти в другой банк и 

сменить свою карту на «зарплатную» от работодателя если ему так 

«удобнее?» 
 

     Порядок выдачи кредитными организациями банковских карт и 

особенности осуществления операций с ними определены в Положении об 

эмиссии банковских карт и об операциях, совершаемых с использованием 

платежных карт, которое утверждено ЦБР от 24.12.2004 N 266-П. В 

соответствии с п. 1.4 Положения N 266-П держателями карт признаются 

физические лица, в том числе уполномоченные юридическими. 

Расчетные (дебетовые) карты являются инструментом, посредством 

которого держатель карты совершает операции по банковскому счету, 

открытому ему на основании соответствующего договора с банком. Даже 

если изначально карта выпущена по инициативе работодателя для 

перечисления на нее заработной платы (именно такие карты в обиходе 

именуются «зарплатными»), владельцем счета и стороной 

соответствующего договора банковского счета является не работодатель, а 

работник, на имя которого выпущена карта. Поскольку в силу п. 1 ст. 421 

Гражданского Кодекса РФ понуждение к заключению договора не 

допускается, открытие банковского счета как необходимое условие 

перечисления заработной платы на «зарплатную» карту зависит только от 

волеизъявления работника.  

 

Ваш профсоюз – Ваша защита!  
 

 
 

У Вас возникли дополнительные вопросы, и Вы не знаете куда обратиться?  
Если Вы член Профсоюза, вам помогут! 

Звоните на «Горячую линию» правовому инспектору труда Профсоюза 
Волгоградского Теркома Роспрофжел 

Зерениновой Юлии Кирилловне 90-24-09; 8-937-551-50-15 


