СРАВНИТЕЛЬНЫЙ АНАЛИЗ
вновь принятого Коллективного договора ОАО «РЖД, сроком действия на 2017-2019 годы и действующего сейчас КД ОАО «РЖД», принятого на 2014-2016 годы.

        Во вновь принятом КД изменена структура разделов, изменились формулировки некоторых названий разделов и их стало больше (было 9 разделов, стало – 12).
                                   Изменение  структуры нового КД:
                                                           Как было:
Индивидуальный социальный пакет
Корпоративный социальный пакет




       (НУЗЫ, НОУ, спорт)Компенсируемый социальный пакет (КСП)
Адресная корпоративная поддержка
Минимальный индивидуальн. соц.пакет



                                                                                          
                                                                                                    (НПФ, жильё, 
                                                                                                             отдых, оздоровление)           
                                                                   Как стало:
Соцпакет с долевым участием
Компенсируемый социальный пакет (КСП)
Социальный пакет




         (оплату осуществляет                       (оплату осуществляют                              (компенсация     
                 Работодатель)                         Работодатель и Работник                   Работнику его затрат на
                                                                       на принципах долевого                         приобретение соц.
                                                                                    участия)                                                       услуг)

                                      









                                        I раздел «Основные понятия» 
1. Из раздела убрали определения понятий « Корпоративный социальный 
отчёт», «Система социальной поддержки персонала» и «Дополнительные денежные выплаты».
2. Расширено определение «Компенсируемого соц.пакета(КСП).
                                      II раздел «Общие положения»
Изложен в полном соответствии  с действующим КД ОАО «РЖД».
                                III раздел «Социальная ответственность компании»
Стал сборным разделом. За основу всё-таки взяли раздел 3 действующего
КД ОАО «РЖД», но его значительно сократили – было 38 подпунктов, стало 12. 
                                                Аналогия пунктов:
	Пункты  в КД на 
2017-2019 годы
	Пункты в КД на 
2014-2016 годы

	3.1.
	3.1

	3.2.1
	3.2.4

	3.2.2
	3.2.5

	3.2.3
	3.2.8    (добавили  два новых абзаца)

	3.2.4
	3.2.22

	3.2.5
	5.1.11

	3.2.6
	5.1.12

	3.2.7
	3.2.29

	3.2.8
	3.2.30

	3.2.9
(было «не ниже уровня действующего КД»)
	3.2.31 (изменили, добавили ухудшающую фразу «В пределах финансовых возможностей Компании»

	3.2.10
	3.2.32

	3.2.11
	3.2.33



                   IV раздел «Обязательства в сфере трудовых отношений и развития кадрового потенциала».
Сборный, создан, в основном из третьего раздела действующего КД. 
Из положительного – добавили п.4.2.1 о преимущественном праве при сокращении у работников, которым осталось менее 2-х лет до пенсии, необходимое условие – стаж на ж. д. более 20 лет).
                                                                                      Аналогия пунктов:
	Пункты  в КД на 
2017-2019 годы
	Пункты в КД на 
2014-2016 годы

	4.1.
	4.3.1.

	4.2
	4.3.2.

	4.3.
	5.1.8., 4.3.3

	4.4
	5.1.2.

	4.5
	5.1.3.

	4.6
	3.2.14

	4.7
	3.2.15

	4.8
	3.2.20 + 3.2.21

	4.9
	3.2.16

	4.10
	3.2.16

	4.11
	3.3

	4.12
	3.2.18 (добавили работников, проживающих в районах Крайнего Севера)

	4.13
	3.2.11

	4.14
	3.2.12

	4.15
	3.2.34

	4.16
	3.2.35

	4.17
	- добавили

	4.18
	3.2.3

	4.19
	3.2.13 (перефразировали, добавив как меру «приведение численности работников к объемам работ и как одну из мер добавили «обучение смежным профессиям»)

	4.20
	3.4

	4.21
	- добавили


                                     V раздел «Обязательства в сфере организации и оплаты труда».
                 Сборный, создан, в основном из 4 и 5 разделов действующего КД.

      Основной важный пункт про индексацию носит ухудшающий характер: добавили слово «ежегодно»,  оговорили индексацию за 1 кв. 2017 г. в размере 1,5%, индексация в 4 кв. 2017 г. должна проводиться на основании локального нормативного акта, принятого с учётом мнения ППО ОАО «РЖД».  
           В случае отклонения размера проведённой индексации от фактического роста цен «стороны рассматривают возможность до индексации с учётом сложившейся финансовой ситуации в Компании». В действующем КД это звучало иначе: «В случае отклонения размера проведённой индексации от фактического роста цен корректировать на величину отклонения».
                                                                       Аналогия пунктов:
	Пункты  в КД на 
2017-2019 годы
	Пункты в КД на 
2014-2016 годы

	5.1.
	4.1.4.

	5.2
	4.1.5. (добавили слово «ежегодно»

	5.3
	3.2.27

	5.4
	4.1.6 (в связи с изменениями в ст.136 ТК внесли ужесточающие сроки выплаты з/платы)

	5.5
	4.1.6

	5.6
	- добавили

	5.7
	- добавили 

	5.8
	4.1.7

	5.9
	4.1.1 (теперь ссылка на  Приказ №44 от 09.03.16)

	5.10
	4.1.1

	5.11
	5.1.6 (изменили формулировки по работникам ШЧ,ЭЧ, РЦС)

	5.12
	5.1.9

	5.13
	5.1.10

	5.14
	5.1.7 (исключили особый режим ФПК и ФТО, добавили работников ССПС и пом.машинистов подразделений хозяйства пути, кроме того изменили сроки – было «не позднее 01.05 следующего года», стало – «до 31.12 текущего года»)

	5.15
	4.1.11

	5.16
	4.1.12

	5.17
	4.1.13 + 4.1.14

	5.18
	4.1.14

	5.19
	- добавили

	5.20
	3.2.6

	5.21
	4.1.19

	5.22
	4.1.2 +5.1.13

	5.23
	4.1.15

	5.24
	4.1.3

	5.25
	4.1.3

	5.26
	4.1.10 

	5.27
	4.1.8

	5.28
	4.2.2

	5.29
	4.2.2



 VI раздел «Обязательства в сфере улучшения условий и охраны труда, и связанные с особенностями производственно- технологического процесса».
                  Сборный, создан,  из 3, 4 и 5 разделов действующего КД.

Расширено само название раздела.
                                                       Аналогия пунктов:
	Пункты  в КД на 
2017-2019 годы
	Пункты в КД на 
2014-2016 годы

	6.1
	4.4.1

	6.2
	4.4.2

	6.3
	4.4.3

	6.4
	4.4.5

	6.5
	4.4.6

	6.6
	4.4.8

	6.7
	4.4.9

	6.8
	4.2.1

	6.9
	5.1.1

	6.10
	3.2.7

	6.11
	4.1.13

	6.12
	3.2.24

	6.13
	3.2.25

	6.14
	3.2.26

	6.15
	- добавили

	6.16
	3.2.28

	6.17
	5.2.11

	6.18
	5.2.10

	6.19
	5.2.10 (увеличили размер пособия с 2300 руб до 3500 руб.)

	6.20
	4.4.10

	6.21
	5.1.4 (расширили, теперь звучит «для работников всех  структурных подразделений, занятых на путевых окнах»)

	6.22
	5.1.5

	6.23
	3.2.23



         VII раздел «Обязательства в сфере социальных гарантий Работникам и членам их семей».
                  Сборный, создан,  из 4 и 5 разделов действующего КД. Изменений, явно ухудшающих действующий КД – нет. 
                                                 Аналогия пунктов:
	Пункты  в КД на 
2017-2019 годы
	Пункты в КД на 
2014-2016 годы

	Социальный пакет
	

	7.1.
	4.2.3 (расширили, добавили возможность проезда в вагонах с сидячими местами (поезда Сапсан, Ласточка и добавили возможность двух остановок в пути , было - одной)

	7.2
	4.2.3 (расширили, добавили возможность проезда в ва-гонах с сидячими местами (поезда Сапсан, Ласточка и добавили возможность двух остановок в пути , было - одной)

	7.3
	4.2.3. (расширили, добавили возможность проезда в вагонах с сидячими местами (поезда Сапсан, Ласточка)

	7.4
	4.2.3.

	7.5
	4.2.3

	7.6
	4.2.3

	7.7
	4.2.3. 

	7.8
	4.2.3(добавили абзац по провозу дом. вещей)

	7.9
	4.2.3. (расширили)

	7.10
	4.2.4

	7.11
	4.2.5

	7.12
	4.2.5

	7.13
	5.3.1 (уточнили, что норма действует при условии прикрепления к конкретному НУЗу)

	7.14
	5.2.2

	7.15
	5.2.12

	7.16
	5.2.3.

	7.17
	5.2.9 (расширили, добавили возможность предоставления отпуска б/содержания, в том числе в случае смерти родных брата и сестры)

	7.18
	5.2.14

	7.19
	5.2.4 + 5.2.5

	7.20
	5.2.6

	7.21
	5.2.7

	7.22
	5.3.10

	7.23
	5.3.4 ( добавили категорию работников, уволенных по п.8 ст.77 в случае отсутствия у работодателя соответствующей работы)

	7.24
	5.2.1 +5.2.13

	7.25
	5.2.15

	7.26
	5.2.8 (перефразировали и установили норму выплаты – 23000 руб., было – от 11500 до 23000)

	Социальный пакет с долевым участием
	

	7.27
	5.3.7

	7.28
	5.3.8

	7.29
	5.3.9

	7.30
	5.3.11

	7.31
	5.3.6

	7.32
	5.3.3

	Компенсируемый социальный пакет
	

	7.33
	5.3.12

	7.34
	5.3.13


      
          VIII раздел «Обязательства в сфере социальных гарантий неработающим пенсионерам».
Раздел аналогичен 6 разделу действующего КД.
                                                           Аналогия пунктов:
	Пункты  в КД на 
2017-2019 годы
	Пункты в КД на 
2014-2016 годы

	8.1.
	6.1 (ухудшили, теперь, пенсионеры, вышедшие на пенсию с 01.01.2017  для получения мед. помощи и зубопротезирования должны иметь стаж  не менее 20 лет)

	8.2
	6.2 (расширили, добавили возможность проезда в вагонах с сидячими местами (поезда Сапсан, Ласточка)

	8.3.
	6.2 (расширили)

	8.4
	6.2.

	8.5
	6.3

	8.6
	6.2

	8.7
	6.4

	8.8
	6.5

	8.9
	6.6 (добавили уточняющее определение « при условии прикрепления к данным НУЗ»)

	8.10
	6.7

	8.11
	6.8

	8.12
	6.9 (перефразировали, страховая выплата была в размере от 2300 до 6900 руб., стало просто «до 6900 руб.», то есть сняли нижний порог) 

	8.13
	6.10

	8.14
	6.10 (увеличили выплаты председателям Советов Ветеранов. Минимально – на 200 руб., максимально – на 4000 руб.)

	8.15
	6.11

	8.16
	6.12

	8.17
	6.13

	8.18
	6.14



[bookmark: _GoBack]                                                   IX Раздел «В сфере социального партнёрства».
Аналог пункта 4.5  действующего КД.
                                                       Аналогия пунктов:
	Пункты  в КД на 
2017-2019 годы
	Пункты в КД на 
2014-2016 годы

	9.1
	4.5.1

	9.2
	4.5.2. (убрали фразу «Согласно Перечню»)

	9.3
	4.5.3

	9.4
	4.5.4

	9.5
	4.5.5

	9.6
	4.5.6. (изменили % отчислений. Было 0,5%, стало 0,4%. Но при этом из пункта исключили фразу «оплата труда руководителей ППО, численностью свыше 500 чел.)

	9.7
	4.5.6 (отдельно выделили оплату руководителей ППО численностью свыше 500 чел.)

	9.8
	4.5.7

	9.9
	4.5.8 (добавили общественных инспекторов по б/движения поездов)

	9.10
	4.5.9

	9.11
	4.5.10

	9.12
	4.5.11

	9.13
	4.4.7

	9.14
	4.5.12

	9.15
	4.5.13

	9.16
	4.5.14

	9.17
	4.5.15

	9.18
	4.5.16

	9.19
	4.5.17

	9.20
	4.5.18 (добавили общественных инспекторов по б/движения поездов)

	9.21
	- добавили



X Раздел «Обязательства Работников».
Раздел аналогичен 7 разделу действующего КД.

XI Раздел «Обязательства Профсоюза».
Раздел аналогичен 8 разделу действующего КД.

XII Раздел «Заключительные положения».
Закрепляет положение о том, что новый КД ОАО «РЖД» вступает в силу с 01 января 2017 года и действует по 31 декабря 2019 года. В остальном Раздел аналогичен 9 разделу действующего КД.
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