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Отвечает на вопрос работника:  
«Принимать ли больничный от родственников в случае смерти работника?»  

 

     Случается, что сотрудник умирает в период нахождения на 

больничном. В такой ситуации имеются следующие особенности 

оформления листка нетрудоспособности. Согласно п. 60-61 Порядка 

выдачи листков нетрудоспособности больничный лист оформляется и 
выдается человеку в день обращения и закрывается лечебным 

учреждением днем смерти.  

     Если человек на момент смерти состоял в трудовых отношениях 

с работодателем, то есть являлся застрахованным лицом, то в 

данном случае согласно действующему законодательству он имел 

право на получение пособия по временной нетрудоспособности, но 

не смог реализовать его. 

Листок нетрудоспособности, оформленный на имя застрахованного 

лица, в этом случае может быть выдан лечебным учреждением его 

родственникам. Назначение и выплата пособия по временной 

нетрудоспособности должны быть произведены работодателем 
родственникам застрахованного лица на основании выданного и 
оформленного надлежащим образом больничного листа за весь 

период нетрудоспособности, включая день смерти застрахованного. 

     Для получения пособия по временной нетрудоспособности 
родственникам застрахованного лица следует обратиться в 

бухгалтерию работодателя и представить необходимые документы. 

Остается лишь дополнить, что сдать листок нетрудоспособности 

работодателю наследники в любом случае должны ранее 

шестимесячного срока.  

 
 


