
 

                 Правовая инспекция труда профсоюза 
                      Волгоградская территориальная (региональная) организация 

               Российского профессионального союза 

                Железнодорожников и транспортных строителей 
 

Отвечает на вопрос работников:  
 

«Я учусь заочно в вузе, сессия совпала с ежегодным отпуском, работодатель 

отказывается в оформлении учебного отпуска, ссылаясь на то, что я могу учиться в 

основной отпуск (и переносить или продлевать он его не будет). Правомерно ли 

действия работодателя?» 

 

     Действия работодателя неправомерны, если локальным нормативным 
актом предприятия предусмотрено перенесение ежегодного оплачиваемого 
отпуска в этом случае.  

 
Правовое обоснование: 
В силу ст.124 Трудового Кодекса РФ, ежегодный оплачиваемый отпуск 

должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый 
работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 
- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей; 
- в других случаях, предусмотренных локальными нормативными актами. 
Согласно ст. 173 ТК РФ, работникам, направленным на обучение 

работодателем или поступившим самостоятельно на обучение по имеющим 
государственную аккредитацию программам бакалавриата, программам 
специалитета или программам магистратуры по заочной и очно-заочной 
формам обучения и успешно осваивающим эти программы, работодатель 
предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для: 

- прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах 
соответственно - по 40 календарных дней, на каждом из последующих курсов 
соответственно - по 50 календарных дней (при освоении образовательных 
программ высшего образования в сокращенные сроки на втором курсе - 50 
календарных дней); 

- прохождения государственной итоговой аттестации - до четырех 
месяцев в соответствии с учебным планом осваиваемой работником 
образовательной программы высшего образования; 

В соответствии со ст. 177 ТК РФ, гарантии и компенсации работникам, 
совмещающим работу с получением образования, предоставляются при 
получении образования соответствующего уровня впервые.  

 
Ваш профсоюз – ваша защита!!! 


